
		

Wir machen den Weg frei.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Ein erfolgreiches Unternehmen will mit Ihnen weiter wachsen! 

Wir sind eine innovative, zukunftsorientierte, vertriebsstarke und sehr erfolgreiche 
genossenschaftliche Regionalbank mit 13 Geschäftsstellen und über 300 Mitarbeitern 
in Nordfriesland. Für die Menschen in unserer Region sind wir in allen finanziellen 
Angelegenheiten der verlässliche Partner vor Ort und tragen gesellschaftliche 
Verantwortung für die Region. Wir verstehen uns als Lebensbegleiter unserer Kunden 
und Mitglieder sowie als kompetenter Partner des Mittelstandes und der regionalen 
Wirtschaft mit einer über 100jährigen Tradition.

Aufgrund unseres starken Wachstums in den letzten Jahren wollen wir unsere 
Führungsmannschaft erweitern und suchen daher - möglichst zum 1. Januar 2012 - 

	 eine/n  

	 Stellvertretende/n  
	 Bereichsleiter/in Marktfolge Aktiv
Ihre Aufgaben:
•	Unterstützung des Bereichsleiters bei der risikoorientierten  
	 Steuerung und Beurteilung des gesamten Kreditportfolios  
	 entsprechend der geschäftspolitischen Zielsetzung des Hauses
•	Enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb um eine effiziente  
	 und schnelle Marktbearbeitung durch die kontinuierliche  
	 Verbesserung der Prozesse und Abläufe sicherzustellen
•	Bearbeitung ausgewählter Kundenengagements
•	Umsetzung und Überwachung von aufsichtsrechtlichen Anforderungen

Ihre Qualifikation:
•	Umfassende Kenntnisse im Kreditgeschäft und langjährige Erfahrung in der  
	 Risikobeurteilung anspruchsvoller Kreditengagements
•	Idealerweise verfügen Sie über eine Qualifikation auf Ebene des diplomierten  
	 Bankbetriebswirtes und kennen sich mit dem genossenschaftlichen Finanzverbund 	
	 und deren Produkte und Software aus
•	Sie verfügen über ein klares Beurteilungsvermögen basierend auf einem  
	 ausgeprägten Risikobewusstsein unter Berücksichtigung der aufsichtsrechtlichen 		
	 Rahmenbedingungen
•	Sie haben bereits Führungserfahrung sammeln können und lenken ein erfahrenes 	
	 Team kooperativ und unterstützend
•	Idealerweise haben Sie aufgrund unseres derzeitigen Kreditportfolios schon  
	 Erfahrungen mit Finanzierungen im Bereich der erneuerbaren Energien gesammelt

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten, mit Perspektiven verbundenen, 
äußerst entwicklungsfähigen Arbeitsplatz, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie eine Ihren persönlichen Voraussetzungen und den jeweiligen Anforderungen 
entsprechende Kompetenz und Vergütung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Ihrem möglichen 
Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung:

	 VR Bank eG
	 Personalabteilung
	 Hauptstr. 30
	 25899 Niebüll
	 oder per E- Mail an: hans-adolf.deussing@vrbankniebuell.de
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Haben wir Ihr Interesse geweckt oder benötigen Sie weitere Informationen?

Dann rufen Sie uns einfach unverbindlich an:

Hans-Adolf Deussing
Abteilungsleiter Personal

    04661/939-8500
hans-adolf.deussing@vrbankniebuell.de


